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Mejorar la calidad de vida mediante la atencién integral
y especializada en cuidados paliativos (drea médica,
psicoldgica y social) a pacientes con céncer en alguna
de las modalidades de atencidén: domicilios particulares,
instalaciones de la asociacién: Casa Colibri (albergue) y
clinica de cuidados paliativos. Asumiendo nuestro
compromiso por ser presencia y acompafiamiento para

cada uno de ellos y sus familias durante todo el proceso
de la enfermedad.
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En cinco afios ser la primera opcidén de atencidén de
cuidados paliativos para los pacientes oncoldgicos en
fase terminal en la Ciudad de México y ampliar
nuestros servicios a las seis ciudades con mayor
incidencia de cancer en nuestro pais.




Logros

Ha ayudado a més de 12,000
personas desde su constitucién y
reunido a méas 80 voluntarios.

Acreditacidn de actividades asistenciales 2021
por el DIF y SAT
(Renovacién)

Fundadores del primer "hospice"pediatrico en
México. -En 2020 reconocimiento por la Secretaria
de Inclusién y Bienestar Social por la atencién a
pacientes pediatricos con discapacidad
permanente por enfermedad terminal.

En 2021 ganadores del premio “PROSEDE INAI 2021”
Acceso a la Informacioin Puiblica y Proteccioin de
Datos Personales.

Con mas de 8 atios de experiencia

comprobables en el modelo de atencién

integral paliativos para nifios, nifias

adolescentes y jovenes en tase terminal.
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En 2016, 2017, 2018, 2019 la Secretaria de Salud
concede a Antes de Partir, A.C. un
reconocimiento al apoyo invaluable e
incondicional a los pacientes pediatricos del
Hospital Pediétrico de Moctezuma asi como al
Hospital Infantil de México Federico Gémez.

En 2018 ganadores del premio
“Porcshe por una nifiez sin cancer”

'En 2015 el Partido Revolucionario
Institucional en el Distrito Federal,
otorga la méxima presea .. Galardén
AndhuacH a Antes de Partir, A.C.
por el apoyo para mejorar la calidad
de vida a personas con céncer.
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'En 2016 es ganadora del
"Premio Impulsa Tu Causa

2016" otorgado por
Fundacion AXA.

En 2019 La Red Metropolitana de
Servicio Social del CRAM-ANUIES
otorga el: Distintivo Universitario de
Servicio Social DUSS 2019 por ser
una de las mejores Organizaciones de
la Sociedad Civil para realizar el
servicio social y contribuir a la
generacidn de talento humano.



Colibri

Un proverbio azteca dice que el aleteo
de un colibri puede cambiar la historia
de nuestro mundo.

I'T\ aytidanos a mover las alas!




Casa Colibri

Proporciona atencién especializada en cuidados
paliativos a pacientes y familias que viven y conviven
con el cancer, elevando la calidad de vida a través de
servicios de atencidén médica, psicoldgica y apoyos
sociales (préstamos de equipo médico, medicinas e
insumos médicos, apoyo de transporte, alimentos, de
funeral, entre otros).

8 habitaciones, cocina, comedor,
ludoteca, clinica de cuidados
paliativos (consultorios médicos,
psicoldgicos) terraza, salon de
usos multiples.




Patrocinios

Se le invita a la empresa a participar en algunos de los
eventos de nuestro calendario. Los colaboradores
asisten realizando diferentes actividades.

- Festejo del Dia del Nifio: entrega de juguetes nuevos,
comida, pastel y show.

- Festejo del Dia de las Madres (Mayo-10): Regalo para las
mamas, comida, pastel, show o conferencia

.+ Fiesta de Aniversario (Junio-17): Festejo Colibri
.+ Fiesta Patria (Sep.): comida, pastel y bailables mexicanos

- Gran Colecta de Juguetes (Dic y Ene.): Donacién de
Juguetes nuevos.

- Posadas: entrega de juguetes, comida, pastel y show.

- Festejo de Dia de Reyes: fiesta y entrega de juguetes nuevos




Programa
“Al momento de
partir estamos
junto a ti”

Programa disefiado para aumentar la calidad de vida del
paciente oncoldgico que no responde a tratamiento
curativo y requieren diferentes apoyos. Los colaboradores
pueden aportar en especie u organizan alguna colecta
para apoyar con los siguientes requerimientos:

- Banco de Medicamentos para el dolor: opioides y otros.
- Insumos Médicos: Suero, gasas, oxigeno,entre otros.

- Equipos Médicos: oximetro, sillas de ruedas, tanque y
concentrador de oxigeno.

- Consultas médicas




g ¥
L

By

v ) agehl)

i A_‘,(Q‘l\-lltﬂ .

Programa Beca
“Estoy junto a ti”
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Los colaboradores deciden participar para apadrinar en su
tratamiento a uno de nuestros pequefios en una habitacién del
“hospice” que incluye atencién de calidad en cuidados paliativos,
medicinas, equipos médicos.

Ellos hardn alguna estrategia para reunir el
monto de apoyo trimestral por $150,000.00,
en algunas ocasiones la empresa se suma

multiplicando la generosidad.
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Acompafiamiento emocional para familiares, pago de gastos
funerarios y de derechos, para nuestros pequefios que
trascienden. Los voluntarios deciden el nimero de nifios a
ayudar con este programa.

Paquete infantil (0 a 11 afios)

Paquete adolescentes (11 a 18 aiios)




Programas de Apoyo
Casa Colibri

+  Realizar actividades de mejora: pintar los muros.

- Apoyo en actividades de limpieza.

- Adornar la Casa para Navidad y poner el arbol.

+  Brindar alguna actividad que ayude a las cuidadoras
primarias a aprender algo nuevo (ensefiarles a hacer
pizza, jabones artesanales, entre otras) que les ayude a
generar ingresos economicos durante esta etapa.

. Planear actividades con los pacientes albergados en

las habitaciones.




Otros programas
de apoyo

- Contigo de la mano: Entrega de despensas a familias de los
pacientes de escasos recursos econdmicos

- Kit de sanitizacién contra el SARS-CoV2: proporcionar un
kit que contiene (2 caretas, cubrebocas tricapa, 1 litro del gel
antibacterial)

+  Multiplicando la generosidad: Acuerdo entre la empresa y
los colaboradores para recaudar fondos o hacer algun tipo de
colecta en dénde la empresa multiplica X2, X3 o por lo
acordado, el apoyo que los empleados dan.

- El mes del Altruismo: Con pleno consentimiento de los
empleados se fija un mes y se dona el monto acordado para
apoyar la causa. Haciendo entrega de un cheque simbdlico
directamente a los beneficiarios.

- Rifas: Se venden boletos entre los colaboradores para juntar
un monto especifico y etiquetar el donativo para compra de
equipo médico, despensas o cualquier otra necesidad.

- Realizacion de distintas colectas: juguetes, ropa, despensa,

maquillaje, kit de aseo femenino, entre otras.




Programa Beca

‘“Hecho a tu Medida”

Antes de Partir te invita a implementar las mejores
practicas de responsabilidad social dependiendo los
deseos, los objetivos, misidn y/o el giro de la empresa.

+ ¢El nimero de Colaboradores?

» ,Cudntas veces al afio desean realizar alguna actividad?

. (Los directivos se involucran en las précticas de
responsabilidad?

» ¢Han realizado alguna actividad antes?

+ $Cudl es la respuesta de los colaboradores? (grado de
sensibilizacién)

. ¢(Existen eventos corporativos en dénde ANP pudiera

participar? (plética, stand, entre otros)
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Otras formas de colaborar

"

“Estoy junto a ti
€s CUDIIr un porcentgje
ce las necesidades de

aciente(s) que

i
decidas apadrinar.

Depenciendo cel giro
ce lu empresa poaras
proponer ia torma en
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Comprar proeductos de

nuestra tienda virtual.
Proximamente en:

antesdepartir.org.mx

De torma segura,
desde la pagina web,
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Descuento mensual
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Colocar las alcancias

ANP en tu empresa
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Reporte de de
transparencia

Q Beneticios
de una ESR

ﬁ

Como ESR recibirds un

Todas tus aportaciones son - :
informe trimestral y anual de

deducibles al 100%

rendicion de cuentas

O .l: r O S Mejorar la imagen y reputacion de Fortalecer los valores de tu empresa, lo

tu empresa. cual se traduce en mayor compromiso

Q b en efi ci o S Acrecentar la conflanza, captacién

y tidelizacién de clientes.

y motivacion de tus empleados.

Incentivar la integracion social: tu
Mejorar el clima laboral, lo cual empresa v la comunidad
incrementa la productividad.




Francine
Howard

P ffh@antesdepartir.org.mx

{. Tel: +52 55 2759 7201

Norte 84 A, No. 6545, Col.
San Pedro el Chico, G.A.M,,
CDMX, México, C.P.07480

antesdepartir.org.mx ﬁ o Min v’ @antesdepartirac





